
LA GESTIONE DELLA STALLA IN UN’AZIENDA

AGRARIA DI UN ISTITUTO AGRARIO
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LA GESTIONE DELLA STALLA IN UN’AZIENDA

AGRARIA DI UN ISTITUTO AGRARIO

 Storia della scuola:

 Primo corso di bachicoltura nel 1875

 Diventa scuola Regia per l’agricoltura nel 1877

 Si caratterizza velocemente per l’allevamento di 

bovini da carne e da latte

 Settore caseario nella sede “Giardino” di Orzivecchi

 Oggi conta 46 classi di istituto tecnico di cui oltre il 

50% dell’indirizzo “produzioni e trasformazioni”

 e confronto con le altre realtà territoriali e 

nazionali
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LA GESTIONE DELLA STALLA IN UN’AZIENDA

AGRARIA DI UN ISTITUTO AGRARIO

 Realtà o eccezione
 L’istruzione agraria affonda le radici nel passato e Brescia 

ne è una degna rappresentazione:

 l'Istruzione Agraria media inizia nel 1834 presso 
Castelfiorentino, con una scuola per la formazione degli 
agenti di campagna.

 Che l'istruzione per il settore agrario dovesse avere 
caratteri particolari lo si rileva fin dalle origini: viene 
considerata lo strumento per lo sviluppo del nuovo regno ; 
si prevede l’insegnamento delle scienze ma senza omettere 
gli insegnamenti pratici che servono all'arte ed 
all'applicazione dei principi scientifici; la presenza di 
“Fattorie”  dotate di buoni strumenti e di convitti (Brescia 
all’inizio del 900 ha in gestione  256 ha;

 L’Istruzione agraria è un punto di riferimento per il 
territorio, non solo per la formazione di “operai agricoli”, 
tecnici e proprietari, ma per tutto il mondo rurale (maestre 
di campagna)
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LA GESTIONE DELLA STALLA IN UN’AZIENDA

AGRARIA DI UN ISTITUTO AGRARIO

 Realtà o eccezione

Attualmente la maggior parte degli istituti agrari hanno chiuso 
il settore stalla – es. Bonsignori di Remedello – o incontrano 
enormi difficoltà;

A livello nazionale sono cresciuti in misura esponenziale il 
numero di istituti con indirizzo agrario ma spesso senza 
azienda agraria, senza una crescita di studenti ;

 Il sistema di reclutamento del personale non permette di 
selezionare i docenti sulla base delle caratteristiche 
dell’azienda agraria;

Le amministrazioni locali non sempre sostengono la 
complessità degli istituti agrari storici;

Le scuole non hanno accesso ai fondi PSR in quanto il “Preside” 
non viene considerato IAP;

La gestione finanziaria è separata, ma anche per l’azienda 
agraria vigono i vincoli delle Pubblica Amministrazione
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LA GESTIONE DELLA STALLA IN UN’AZIENDA
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LA GESTIONE DELLA STALLA IN UN’AZIENDA

AGRARIA DI UN ISTITUTO AGRARIO

 Principali criticità:

 Sistema di reclutamento del personale
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LA GESTIONE DELLA STALLA IN UN’AZIENDA

AGRARIA DI UN ISTITUTO AGRARIO

 Gestione delle risorse economiche
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LA GESTIONE DELLA STALLA IN UN’AZIENDA

AGRARIA DI UN ISTITUTO AGRARIO

 La ricaduta didattica:
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LA GESTIONE DELLA STALLA IN UN’AZIENDA

AGRARIA DI UN ISTITUTO AGRARIO

 Anche sul territorio:
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LA GESTIONE DELLA STALLA IN UN’AZIENDA

AGRARIA DI UN ISTITUTO AGRARIO

 La stalla dell’ITA “Giuseppe Pastori”

 La stalla si caratterizza per l’allevamento di vacche 

da latte, razza Frisona, con rimonta interna.

 La mandria conta circa 130 capi, di cui 58 in 

lattazione;

 La produzione media è di circa 30 lt per capo

 Dovrebbe essere un modello di azienda innovativa

 Dovrebbe essere un modello di azienda efficiente

 Cerca di essere un laboratorio didattico non sempre 

adeguatamente utilizzato.
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GRAZIE
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